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Asystent wyboru OPP

Streszczenie

Celem pracy byto utworzenie aplikacji, umozliwiajacej poréwnanie wy-
branych cech organizacji pozytku publicznego, na podstawie tresci sktada-
nych przez nie zeznari rocznych. W pracy przyblizono, czym sa organizacje
pozytku publicznego i publikowane przez nie sprawozdania merytoryczne
oraz jaka maja budowe i jakie informacje sa w nich zawarte (m.in.: opis
dziatan organizacji, liczba wolontariuszy, liczba odbiorcow, wysokosé najwyz-
szego 1 $redniego wynagrodzenia cztonkéow zarzadu). Opisano przeznaczenie
aplikacji i zaprezentowano przyktady uzycia. Przedstawiono etapy tworzenia
pracy: automatyczne pobranie dokumentéw PDF ze strony ministerstwa,
uzycie czytnika OCR do wydobycia tekstu z dokumentéw PDF, wydobycie
interesujacych informacji z tekstéw, zgromadzenie danych w bazie danych,
utworzenie aplikacji. Opisano uzyte narzedzia i technologie. Wskazano takze
problemy, jakie wystapily podczas realizacji. Zamieszczono wnioski z two-
rzenia pracy i uzyskanego efektu oraz perspektywy rozwoju.

Stowa kluczowe: organizacje pozytku publicznego, OCR, PDF, Python,
Django, NLP, Selenium



Selection assistant of non-governmental organisations

Abstract

The main purpose of this thesis was to build an application to compare se-
lected features of non-governmental organisations using their annual financial
reports. Thesis includes description of non-governmental organizations and
their financial reports, structure of financial reports and it contents (among
others: descripton of organisation’s actions, amount of volunteers, amount
of recipients, the highest and average remuneration for organisation’s ma-
nagement). Thesis contains an intended use of application and presentation
of examples and results. Steps of creating thesis were presented: automatic
downloading of PDF documents from departmental website, usage of OCR
reader to extract text from PDF documents, extraction of interesting data
from texts, creating database, development of application. Tools and techno-
logies used in project were highlighted. Problems that occured during work
were pointed out. At the end, there are conclusions and prospects for further
development.

Keywords: non-governmental organizations,OCR, PDF, Python, Django,
NLP, Selenium
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OSWIADCZENIE

Swiadomy/-a odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych zeznan o$wiadczam,
ze niniejsza praca dyplomowa zostala napisana przeze mnie samodzielnie, pod opicka
kierujgcego pracg dyplomowa.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1

niniejsza praca dyplomowa nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4
lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U, z 2006 r. Nr 90,
poz. 631 z pdzn. zm.) oraz dobr osobistych chronionych prawem cywilnym,

— niniejsza praca dyplomowa nie zawiera danych i1 informacji, ktére uzyskatem/-am
w sposob niedozwolony,

— niniejsza praca dyplomowa nie byla wczesdniej podstawa zadnej innej urzedowe;j
procedury zwigzanej z nadawaniem dyplomow lub tytuléw zawodowych,

— wszystkie informacje umieszczone w niniejsze] pracy, uzyskane ze zrodel pisanych
i elektronicznych, zostaly udokumentowane w wykazie literatury odpowiednimi
odnosnikami,

— znam regulacje prawne Politechniki Warszawskiej w sprawie zarzgdzania prawami

autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami wlasno$ci przemystowe]j oraz zasadami

komercjalizacji.

Oswiadezam, ze tre§¢ pracy dyplomowej w wersji drukowanej, tres¢ pracy dyplomowe;
zawarte] na no$niku elektronicznym (plycie kompaktowej) oraz tres¢ pracy dyplomowe;j
w module APD systemu USOS sg identyczne.

czytelny podpis studenta”
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1. Wstep

Organizacje Pozytku Publicznego

,Organizacje pozytku publicznego sg to organizacje pozarzadowe (miedzy
innymi stowarzyszenia i fundacje, niedzialajace w celu osiagniecia zysku),
ktoére na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (z 24 kwietnia 2003 r.) uzyskaly w sadzie status pozytku publicznego.”[1]

Jednym z waznych przywilejow posiadanych przez OPP jest mozliwosé
otrzymywania 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Podatnik, pta-
cacy podatek dochodowy, moze przeznaczy¢ 1% swojego podatku na rzecz
wybranej przez siebie organizacji pozytku publicznego, znajdujacej sie na
oficjalnej lidcie tego rodzaju organizacji. Darczynicy wybieraja organizacje,
ktorej chea przekazaé te srodki za pomoca odpowiedniego wpisu w deklara-
cji PIT. ,Darowizny przekazane przez osoby fizyczne organizacjom pozytku
publicznego podlegaja odliczeniu od dochodu, zmniejszajac podstawe opo-
datkowania.” [2]

Posiadanie przez organizacje statusu organizacji pozytku publicznego
wiaze sie z obowiazkiem sprawozdawczosci. Polega on na koniecznoéci pu-
blikowania i sktadania w Departamencie Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej dorocznego sprawozdania finansowego i meryto-
rycznego. Dzieki temu wszyscy zainteresowani moga uzyska¢ informacje, w
jaki sposéb wykorzystane zostaly pieniadze przekazane przez darczyricow i
jak organizacja realizowala swoje cele. [2]

W Polsce zarejestrowanych jest 100 000 stowarzyszen i 20 000 fundacji.
Status OPP ma 8500. Najwiecej organizacji zajmuje sie sportem (29%), edu-
kacja (15%) oraz kulturg (13%). 18 % Polakow i Polek poswieca swoj czas na
prace w organizacjach pozarzadowych. 45% organizacji opiera sie wylacznie
na pracy spoteczne;j.[3]

W roku 2013 liczba o0s6b, ktore przekazaly swoj 1% podatku dochodo-
wego na organizacje pozytku publicznego, przekroczyta 12 milionéw. W su-



mie przekazane kwoty wyniosty 506,6 milionow ztotych. Zrodto [3] podaje, ze
w roku 2016 z prawa do przekazania 1% podatku na rzecz wybranej organiza-
cji pozytku publicznego skorzystato ponad 13 milionéw Polakéw. Stanowi to
49% wszystkich uprawnionych podatnikéw. Liczba osob, ktore decyduja sie
skorzystaé z takiej formy pomocy rosnie od 2004 roku, kiedy zostata wprowa-
dzona taka mozliwoéé¢. Poczatkowo korzystali z niej nieliczni: w 2004 roku
zaledwie 80 tysiecy osob, rok pdédzniej juz 700 tysiecy, a po dwdch latach
ponad 1 milion podatnikéw.”[3] Analogicznie rosty tez kwoty przekazywane
poprzez jednoprocentowy mechanizm. W pierwszym roku jego funkcjonowa-
nia organizacje pozytku publicznego zebraly w ten sposéb nieco ponad 10
milionéw zlotych, a w kolejnym roku o 30 milionéw wiecej. W 2006 roku ze-
brano ponad 60 milionéw ztotych. ,W 2016 roku, po ponad dziesieciu latach
funkcjonowania, mechanizm przekazywania 1% podatku zapewnil organiza-
cjom pozytku publicznego 617,5 milionow zt.”[3] Wzrost obrazuje wykres na

rysunku

mm|iczba podatnikéw [min]  -@=kwoty [min z1]

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rysunek 1.1: Wzrost kwot przekazywanych za pomoca 1%-towego mechani-
zmu w ciggu ostatnich lat. Zrodto: [3]

Czes¢ darczyncdéw ma konkretnie sprecyzowane, komu chce poméc — np.
osobie bliskiej (poprzez subkonto) lub fundacji prowadzonej przez osobe zna-
joma. Czesé oséb chece wspomdc organizacje z konkretnej sfery. Motywacje
darczyncow przedstawia rysunek [I.2]



Czym kieruja sie przekazujacy?
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Rysunek 1.2: Motywacja darczyncow. Zrodio: [3]

Cel

Darczynicy moga by¢ zainteresowani tym, w jaki sposéb wydatkowane sa
pieniadze organizacji, ktore rozwazaja wesprze¢, jak wysokie sa wynagrodze-
nia zarzadu, ilu byto odbiorcéw organizacji i wolontariuszy. Takie dane sa do-
stepne w sprawozdaniach merytorycznych umieszczanych przez organizacje
w ministerialnej bazie sprawozdan. Kazdy dokument liczy okoto kilkunastu
stron i jest zmudny przy analizowaniu. Celem pracy jest zautomatyzowanie
pobierania i przetwarzania danych organizacji oraz usprawnienie procesu ich
wyswietlania, tak, aby uzytkownik nie musial pobiera¢ wielu dokumentéw
PDF i kazdego analizowa¢ oddzielnie. Szybko moégthy zorientowaé sie jak
duze kwoty poszczegdlne organizacje wyptacaja cztonkom zarzadu, ilu maja
odbiorcow, itd.. Mogthy takze przefiltrowaé organizacje, tak, zeby wyswie-
tlane wyniki reprezentowaly interesujacy go, ze wzgledu na m.in. lokalizacje
i sfere dziatalnodci, podzbior zbioru wszystkich OPP.

Istniejace rozwigzania

Obecnie nie istnieja rozwigzania, ktére umozliwialtyby poréwnywanie da-
nych finansowych organizacji pozytku publicznego ani wyswietlanie ich na
wykresie. Dostepne sa strony internetowe, na ktérych mozna wydwietli¢ liste
organizacji 1 przeczytaé ich opisy. Sa takze programy wspierajace wypelnia-
nie deklaracji PIT i przekazywanie 1%. Przyktadem takiego rozwiazania jest:
https://www.e-pity.pl/baza-opp-wykaz-organizacji-pozytku-publicznego/ oraz
http://www.opp.aid.pl/.



2. Koncepcja

Wymagania

Aplikacja powinna umozliwi¢ uzytkownikowi wyszukanie organizacji na
podstawie wypetnionych przez niego kryteriow. Powinna by¢ tez mozliwosé
wyboru kolejnosci sortowania. Organizacje, bedace wynikiem wyszukania,
powinny by¢ przedstawione na wykresie (na osiach umieszczone cechy, ktore
zostaly wybrane przez uzytkownika przed posortowaniem jako dwie najwaz-
niejsze cechy). Ponadto rekordy, spelniajace wymagania uzytkownika, wy-
Swietlone zostana w postaci tabelarycznej, prezentujac zgromadzone
w utworzonej bazie danych cechy organizacji, pochodzace ze sprawozdan me-
rytorycznych.

Scenariusze uzycia

Jednym  ze  scenariuszy  uzycia  jest  wsparcie darczyncoéw
w procesie wyboru OPP - wyszukanie przez uzytkownika organizacji, ktore
spelniaja jego oczekiwania (m.in. lokalizacyjne i finansowe) oraz pomoc w
znalezieniu organizacji, ktéra najmniejsze kwoty przeznacza na wynagrodze-
nia, jednocze$nie pomagajac duzej liczbie odbiorcéw. Wyniki moga pomoc
uzytkownikowi w wyborze organizacji do przekazania 1% podatku.

Innym zastosowaniem aplikacji jest wyszukanie organizacji, ktoére prze-
znaczaja na wynagrodzenia najwyzsze kwoty lub w innych cechach znaczaco
odstaja od pozostatych organizacji.

Aplikacja moze tez poméc osobom zainteresowanym konkretnymi OPP w
zorientowaniu sie, jaki rzad wielkodci stanowia kwoty przeznaczane na wyna-
grodzenia oraz poréwnac je z przychodami organizacji. Ciekawym dodatkiem
jest mozliwosé zweryfikowania liczby wolontariuszy i odbiorcéw dziatan or-
ganizacji, ktére skorzystaty z jej pomocy.

Kolejnym przykladem zastosowania aplikacji jest mozliwos¢ weryfikacji
danych wprowadzonych w sprawozdaniach merytorycznych przez przedsta-



wicieli organizacji pozytku publicznego. Organizacje mogltyby znalezé ewen-
tualne btedy w swoich danych finansowych.

Struktura dokumentéw PDF

Ponizej zamieszczone zostaty przyktadowe fragmenty sprawozdania, ob-
razujace jego charakter. Na rysunku znajduje sie opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje.

Inicjatywy oséb indywidualnych i instytucji realizowane przez Fundacje: Fundusze: Fundusz
Obywatelski, wspiera¢ dziatania osob i instytucji na rzecz ochrony praw i wolnosci obywatelskich,
wartosci konstytucyjnych, utrzymania pokoju spotecznego oraz tworzenia przestrzeni dla pluralistycznej
debaty wokdt istotnych spraw publicznych, w duchu troski o dobro wspdlne; Fundusz im. E. Wende
wspierajgcy krzewienie i podnoszenie kultury prawnej w Polsce poprzez przyznawanie corocznej

1.1. Opis gtéwnych nagrody osobie szczegdlnie zastuzonej dla dobra publicznego; Fundusz BadZmy solidami, ktérego celem
dziatan podjetych jest udzielanie pomocy agentom firmy Aviva oraz cztonkom ich najblizszych rodzin w przypadku

przez organizacje dtugotrwatej choroby lub innych zdarzen losowych, majacych wplyw na zdrowie; Fundusz Zlota Perta,
ktérego celem jest wspieranie mtodych, zdolnych osdb oraz przedsiewziec z dziedziny kultury, sztuki i
nauki. Programy Fundacji: Program Filantropii Indywidualnej, ktérego celem jest promowanie postaw
filantropijnych wsrdd osdb indywidualnych, zwigkszenie ich zaangazowania w dzialania spoleczne oraz
zachecanie ich do prowadzenia wtasnej dziatalnosci filantropijnej; Program Transnational Giving
Europe, dzieki ktéremu darczyricy mogg wspierac przedsiewziecia spoleczne w wybranym przez siebie
kraju z dowolnej dziedziny, np. kultury, sztuki, edukacji, sportu i skorzystac z ulg podatkowych w kraju
zamieszkania; Program Miodziez i Filantropia wzmacniajgcy postawy filantropijne i zaangazowanie na
rzecz innych wsréd mtodziezy gimnazjalnej i licealnej.

Rysunek 2.1: Opis gléwnych dziatari podjetych przez organizacje

Na podstawie opisu gtdwnych dziatarn podjetych przez organizacje w ra-
mach pracy inzynierskiej zostanie stworzona lista stéw kluczowych odpowia-
dajacych danej organizacji.

W aplikacji zostanie wykorzystane pole f.gczna kwota przychodéw organi-
zacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskéw i strat), przedstawione

na rysunku:

IIl. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 110,127.60 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 86,557.60 zt
b) Przychody z dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego 23,570.00 #
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

Rysunek 2.2: Informacja o przychodach organizacji



Na rysunkach [2.3] i [2.4] znajduja si¢ wynagrodzenia w okresie sprawoz-

dawczym.

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyplaconych przez organizacje w okresie s prawozd awczym 2096727321
a) z tytulu umdw o prace 177,270.60 i
- wynagrodzenie zasadnicze 177,270.60 1
- nagrody 0.00z
- premie 0.00 1
- inne fwiadczenia 0.00=1
b}z tytulu umadw cpwilnoprwnych 32,402.13 =1
Rysunek 2.3: Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
4. Wysokoi przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego czlonkom organu
zarzadzajgoego organizacji, wliczajac wynagrodze nie zasad nicze, nagrody, premie iinne
Swiadczenia oraz urmowy cywilnoprawne 6622 60 7
Aby akreslie froeCiStng miSSECne win0grodaenie nalesy: 125 umiwa e wh zystie kwity wynigrd 225 wyacane wCiggy '
okl 5 w0 20T wiere gD [wiiCaajgr winagsodrenie A0S00niC2E, nagrady, remie | inne Swigdcrenia andz umowy
cywilnograwne]; 2 podielic zsumdudng kwatg przez 12 [miesiecyl
5. Wysokoic przecietnego miesiecznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego czlonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premiei inne Swiadczenia oraz 0.00 =
umowy Cywilnoprawme '
{patrz komentrr do punltu )
6. Wysokoic przecietnego miesiecznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego czlonkom innych,
niz organu zarzgdz ajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
; A B B 0.00 =1
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
doatrz komentorz do punkta 4
7. Wysokost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 5 G46.00 =

Ewiadczacym uslugi na podstawie umowy cywilnoprawne]
(patrz komentarz dopunkty 4]

Oruk - MIFFS

B. Wysokosic najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia [brutto) wyplaconego czlonkom arganu
zarzadzajgoego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oz
umowy oywilnopraeine

6,622.60 =

Rysunek 2.4: Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

Istotnymi danymi sa dane finansowe. W aplikacji zostang wykorzystane
pola Lgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w



okresie sprawozdawczym oraz WysokosSé przecietnego i najwyzszego miesiecz-
nego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom organu zarzgdzajgcego.

Inne dane, jakie zostang wykorzystane to liczba wolontariuszy, odbiorcow
dziatan organizacji oraz sfera dziatalnogci.

Planowany wyglad aplikacji

Aplikacja wyswietli formularz, do ktérego uzytkownik bedzie mogt wpisaé
swoje kryteria.
Formularz

Przewidywane pola, ktore znajda sie w formularzu to:

1. Nazwa organizacji zawiera -mozliwos¢ wyszukania organizacji, w kto-
rych nazwie zawarty jest fragment wprowadzony przez uzytkownika

2. Wojewddztwo

3. Miejscowosé

4. Sfera - mozliwosé¢ wyboru sfery dziatanosci organizacji z listy rozwijanej
5. Wynagrodzenie Srednie zarzgdu mniejsze niz

6. Wynagrodzenie Srednie zarzqgdu wicksze niz

7. Wynagrodzenie najwyzsze zarzgdu mniejsze niz

8. Wynagrodzenie najwyzsze zarzgdu wieksze niz

9. Wynagrodzenie tgczne mniejsze niz
10. Wynagrodzenie tgczne wieksze niz
11. Przychody mniejsze niz
12. Przychody wieksze niz
13. Liczba odbiorcow dziatan organizacji mniejsza niz
14. Liczba odbiorcow dziatan organizacji wicksza niz
15. Liczba wolontariuszy mniejsza niz
16. Liczba wolontariuszy wieksza niz
17. Stowa kluczowe zawierajg - mozliwos¢ wyszukania organizacji, ktére w

zbiorze stéw kluczowych, uzyskanych na podstawie opisu ich dziatal-
nosci, posiadaja stowo wskazane przez uzytkownika

Dodatkowo, uzytkownik otrzyma mozliwos¢ wyboru trzech kryteriéw, we-
dtug ktérych nastapi sortowanie organizacji. Dla kazdego z nich uzytkownik
bedzie moglt wskazaé, czy sortowanie ma by¢ rosnace, czy malejace. Do wy-
boru beda nastepujace kryteria: wynagrodzenie najwyzsze, wynagrodzenie
srednie, wynagrodzenie taczne, przychody, odbiorcy, wolontariusze.



Wynik dzialania aplikacji

Odpowiedzig aplikacji na wprowadzone przez uzytkownika kryteria be-
dzie wyé$wietlenie wykresu babelkowego, pokazujacego przefiltrowane, spel-
niajace kryteria organizacje. Na osiach wykresu beda cechy wybrane jako
dwie pierwsze sposréd kryteriow sortowania. Pod wykresem, w formie ta-
belki, znajdg sie przefiltrowane organizacje wraz z wojewddztwem, miejsco-
woscia, sfera, najwyzszym wynagrodzeniem wyptaconym cztonkom zarzadu,
$rednim wynagrodzeniem wyptaconym czlonkom zarzadu, wynagrodzeniem
tacznym, wysokodcia przychodéw, iloscia wolontariuszy i iloscia odbiorcow.

Przeglad technologii i narzedzi

Selenium

Pakiet Selenium Web Driver stuzy do automatyzacji interakcji z prze-
gladarkami internetowymi. Zostanie zastosowany do automatycznego pobra-
nia duzej ilosci dokumentéw PDF ze strony ministerstwa. Selenium czesto
wykorzystywane jest do przeprowadzania testéw automatycznych. Umozli-
wia miedzy innymi nawigacje po stronie internetowej, pobieranie elementdow,
automatyczne wypelnianie formularzy zadanymi danymi i ich przesylanie
oraz zaznaczanie przyciskéw wyboru. Selenium potrafi wspotpracowaé m.in.
z przegladarkami, takimi jak: Firefox, Internet Explorer, Safari i Chrome. [4]
Dostepna jest przydatna funkcja
clickAndWait, ktora sprawia, ze Selenium po kliknieciu w dany element po-
czeka, az strona sie w pelni zataduje, przed wykonaniem nastepnych krokow. [5]
Biblioteki Selenium dostepne sa w réznych jezykach programowania, takze
w jezyku Python.

Czytnik OCR

OCR to zestaw technik lub oprogramowanie stuzace do rozpoznawania
znakéw na zdjeciach i skanach. Jest uzywany do rozpoznania tekstu w ze-
skanowanym dokumencie. W pracy inzynierskiej zostanie wykorzystany do
przekonwertowania dokumentéw PDF do postaci txt.

Na przestrzeni lat nastapil znaczny rozwdj optycznego rozpoznawania
znakéw. W latach 90-tych XX wieku stosowano kosztowne oprogramowanie,
ktore pozwalato na uzyskanie zadowalajacych wynikéw przy skanach dobrej
jakosci. W 2013 roku mozliwe bylo rozpoznawanie skanéw kiepskiej jakodci,
z szumami na obrazkach, z tekstem napisanym pod nietypowymi katami, w
ponad 120 jezykach.[6]

Ciekawym zastosowaniem OCR jest wykorzystanie tej techniki przy dy-



gitalizacji zasobéw bibliotek. Rozpoznawany jest tekst na stronach ksiazek i
tworzone sg ich elektroniczne wersje, w ktérych mozna wyszukiwacé konkretne
frazy. Chroni to oryginaly ksiazek przed zniszczeniem i zwieksza dostepnosé
takich ksiazek. [8] OCR przydaje sie takze przy odczytywaniu danych z for-
mularzy wypeklianych pismem odrecznym. Zdarzaja sie jednak btedy przy
rozpoznawaniu. W przypadku watpliwosci, gdy OCR ma trudnosé¢ z odczy-
taniem fragmentu tekstu, niezbedne jest sprawdzenie wyniku OCR przez
cztowieka.[6]

Przy rozpoznawaniu pisma stosuje sie metody rozpoznawania wzorcow,
nalezace do metod sztucznej inteligencji. ,,Oprogramowanie OCR wykorzy-
stuje rézne metody segmentacji obrazu, na przyktad progowanie, aby wy-
odrebni¢ poszczegdlne znaki z obrazu, ktére nastepnie sa najczesciej osobno
klasyfikowane jako poszczegélne litery. Zwykle w tym procesie wykorzysty-
wane sa sieci neuronowe. Zazwyczaj, by wyeliminowaé¢ pomytki, program
sprawdza calos¢ rozpoznanego tekstu lub poszczegoélne wyrazy pod katem
poprawnosci ortograficznej i gramatycznej danego jezyka.” [7]

NLP - Natural Language Processing

LPrzetwarzanie jezyka naturalnego (ang. natural language processing,
NLP) jest interdyscyplinarna dziedzina, taczaca zagadnienia sztucznej inte-
ligencji i jezykoznawstwa, zajmujaca sie automatyzacja analizy, rozumienia,
tlumaczenia i generowania jezyka naturalnego przez komputer.”[9] Termin
sjezyk naturalny” zostal wprowadzony, by tatwo odréznié jezyk, uzywany do
komunikacji miedzyludzkiej, taki jak polski czy angielski, od jezyka kompu-
terowego, takiego jak Java czy Python. NLP zostanie zastosowane w pracy
inzynierskiej do wydobycia stéw kluczowych z opisu dziatalnosci organizacji.

System badajacy jezyk naturalny przeksztalca probki jezyka naturalnego
na formalne symbole, ktére nastepnie moga zosta¢ poddane dalszemu prze-
twarzaniu przez programy komputerowe. Tekst w jezyku naturalnym to dane
bez struktury. Nie ma narzuconej organizacji informacji, jak w przypadku
tabeli. Dlatego tekst poddawany jest przetwarzaniu wstepnemu, aby umoz-
liwi¢ analize i wnioskowanie. ,Wiele probleméw NLP wiaze sie zaréwno z
generacja, jak i rozumieniem jezyka, np. model morfologiczny zdania (struk-
tura stow), ktory komputer powinien zbudowag, jest potrzebny zarazem do
tego, by zdanie byto zrozumiale, jak i gramatycznie poprawne.”[9]

Morfeusz

Program Morfeusz jest analizatorem morfologicznym dla jezyka polskiego.
Ciag znakéw w tekécie wydzielony odstepami lub znakami interpunkcyjnymi



nazywany jest stowem. Leksem jest jednostka jezyka, zwana wyrazem stow-
nikowym. Jest traktowany jako wspoélna cze$¢ wszystkich form fleksyjnych.
Forma wyrazowsa (fleksyjna) nazywamy stowo zinterpretowane, czyli powia-
zane z konkretnym leksemem. Forma wyrazowa jest rozpatrywana acznie z
jej cechami gramatycznymi i znaczeniem. [10)]

yAnaliza morfologiczna polega na okresleniu dla danego stowa wszyst-
kich form wszystkich leksemoéw, ktérych moze dotyczyé. W procesie tym nie
uwzglednia sie kontekstu, w ktorym wystapito dane stowo.”[11]

Celem hastowania jest wyréznienie dla kazdego stowa, wystepujacego w
tekdcie, odpowiadajacego mu leksemu. Przyblizone hastowanie, polegajace
na odcieciu ze stéw czesci zmieniajacej sie przy odmianie, nazywane jest
stemowaniem. Stemowanie sprawdza sie dla jezykéw o ograniczonej fleks;ji,
ale dla polskiego daje niesatysfakcjonujace wyniki. W przypadku Morfeusza
wykonywane jest prawdziwe hastowanie, a nie stemowanie.|[1T]

Morfeusz zostanie uzyty w pracy inzynierskiej do sprowadzenia stéw w je-
zyku polskim do postaci hastowej. Na schemacie [2.5] przedstawiono przyktad
dziatania Morfeusza.

0 1 Mam mama subst:pl:gen:f
mamié impt:sg:sec:imperf
mieé fin:sg:pri:imperf

1 2 prébke probka subst:sg:acce:f

3 analizy analiza subst:sg:gen:f

subst:plnom.ace.voc:f

W)
e

morfologicznej morfologiczny adj:sg:gen.dat.loc:f:pos

h | . . interp

Rysunek 2.5: Przyklad dziatania Morfeusza. Zrodto: [11]

Baza danych MySQL

Dane organizacji beda przechowywane w bazie danych. Do tego celu zo-
stanie wykorzystany poznany na studiach system zarzadzania relacyjnymi
bazami danych MySQL. Zostal wybrany, poniewaz serwer MySQL jest do-
stepny dla popularnych platform systemowych i réznych architektur proce-
soréw. Rowniez biblioteki klienckie MySQL, ktére umozliwiaja korzystanie
z serwera bazodanowego z poziomu aplikacji, dostepne sa dla wielu jezykdéw
programowania — m.in. dla C, C++ czy Python, uzytego w pracy inzynier-
skiej. [12]
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Django

Django to darmowy framework(szkielet) do tworzenia aplikacji webo-
wych, napisany w Pythonie. Dostarcza gotowych do uzycia komponentow,
ktore organizuja prace programisty. W pracy inzynierskiej Django zostanie
uzyty do stworzenia aplikacji webowej.

Gdy uzytkownik chce skorzysta¢ z aplikacji, serwer otrzymuje zadanie
uzytkownika i przekazuje je dalej do Django, ktére odpowiada za ustalenie,
czego dotyczy zadanie. Ta czesé jest wykonywana przez obecny w Django
mechanizm rozpoznawania adreséw (ang. Urlresolver). Urlresolver pobiera
liste wzorcow i probuje dopasowaé adres URL. Jedli uda sie znalezé pasujaca
regute, przekazuje zadanie do odpowiedniej funkcji (zwanej widokiem). Aby
przejé¢ z URL-a do widoku, Django uzywa URLconfs, ktére mapuje wzorce
URL na widoki. W funkcji widoku mozna potaczyé sie z baza danych i wy-
szuka¢ potrzebne informacje. Widok generuje odpowiedz, a Django wysyla
ja do przegladarki uzytkownika.[13] Zaleta Django jest fakt posiadania ORM
wysokiego poziomu. ,ORM to mapowanie obiektowo-relacyjne (ang. Object-
Relational Mapping). Jest to sposéb odwzorowania obiektowej architektury
systemu informatycznego na baze danych (lub inny element systemu) o rela-
cyjnym charakterze.”[15] ORM umozliwia tatwe i bezpieczne operowanie na
bazach danych bez uzycia SQL.W pliku ustawienn zdefiniowane sa parame-
try potaczenia z baza danych. Django daje mozliwos¢ tworzenia formularzy
i manipulacje na wpisanych danych.

Model Szablon Widok

Django charakteryzuje si¢ dobra dokumentacja [14]. Opisano w niej za-
sade dzialania wzorca architektonicznego Model Szablon Widok: Django
udostepnia warstwe abstrakcji (,modele”) do strukturyzacji i manipulowa-
nia danymi aplikacji WWW. Model to pojedyncze, petne zrédto informacji
o danych. Zawiera podstawowe pola i zachowania danych, ktére sa przecho-
wywane. Zazwyczaj kazdy model odpowiada jednej tabeli w bazie danych.
W przypadku niniejszej aplikacji ta tabela jest tabela zawierajaca dane orga-
nizacji pozytku publicznego. Dane reprezentowane przez model i informacje
o nim sa przechowywane w klasie modelu.

Django stosuje sie do zasady DRY, opisanej w ponizszej podsekeji Filo-
zofie projektowe. Celem jest zdefiniowanie modelu danych w jednym miejscu
i automatyczne czerpanie z niego informacji przez inne elementy.

Django korzysta z ,widokéw” do hermetyzacji logiki odpowiedzialnej za

przetwarzanie zapytan uzytkownika i zwracania odpowiedzi.[14] Warstwa
szablonéw udostepnia wygodna dla projektantéw sktadnie renderowania in-
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formacji prezentowanych uzytkownikowi.[I6] Na schemacie2.6| przedstawiono
komunikacje miedzy komponentami aplikacji napisanej w Django.

HTTP URLS
Request ™| (urls.py)
I
Forward request to
appropriate view
Model read/write View HTTP Response
(models.py) data (views.py) > (HTML)
Template
(<filename>.html

Rysunek 2.6: Schemat komunikacji Model Widok Szablon (Model View Tem-
plate). Zrodto: [16]

Serwer deweloperski

Django posiada wtasny, prosty serwer testowy, napisany w Pythonie. Ser-
wer zostal zawarty w Django, aby mozliwe bylo szybkie rozwijanie aplikacji
bez koniecznodci zajmowania sie konfiguracja produkcyjnego serwera, dopoki
aplikacja nie bedzie gotowa do wdrozenia. Serwer deweloperski automatycz-
nie przetadowuje kod Pythona dla kazdego zadania. W wiekszosci przypad-
kéw nie trzeba restartowaé serwera po dokonaniu zmian w kodzie. Niektore
dziatania, jak dodawanie plikéw, nie powoduja automatycznego restartu i
wtedy nalezy zrestartowac serwer manualnie.[17]

Gloéwne filozofie projektowe

Ponizej przedstawione zostaty filozofie, ktérymi kierowali sie projektanci
Django podczas tworzenia frameworku. Filozofie zostaly opisane w doku-
mentacji Django.[18]

LuZne powigzanie RoOzne warstwy frameworka nie powinny wiedzie¢ o
innych wiecej niz jest to niezbedne. Na przyktad, szablon nie wie nic o zada-
niu, warstwa bazy danych jest niezalezna od wyéwietlania danych, a widok
nie ma informacji o szablonie.
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Szybki rozw6j Najwazniejszym aspektem frameworku XXI wieku jest
mozliwo$é szybkiego wykonania powtarzalnych elementéw tworzenia strony
internetowej. Django pozwala na sprawne wytwarzanie oprogramowania.

Nie powtarzaj sie DRY (Don’t Repeat Yourself) Zaleca sie unikanie
powielania tych samych elementéw kodu w réznych miejscach. Redundancja
jest niekorzystna. Wiele z dynamicznych stron internetowych uzywa pewnego
wspdélnego sposobu projektowania - np. nagtéwek i stopka. System szablo-
néw Django utatwia magazynowanie elementéw w jednym miejscu, redukujac
mozliwo$é duplikacji kodu.

Wprost jest lepiej niz nie wprost To jest gléwna zasada Pythona i
oznacza, ze w Django cel nie powinien byé¢ uzyskiwany w ukryty i trudny
do wyjasnienia sposob, poniewaz moze to dezorientowaé programistéw i by¢
przyczyna bledéw oraz trudnych do przewidzenia zachowan programu.
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3. Wykonanie

Rozwiazanie - etapy tworzenia pracy

Ponizej przedstawiono etapy tworzenia pracy, ktore reprezentuja poszcze-
gélne podzadania do wykonania. W kazdym z etapéw uzyte zostalo narze-
dzie, umozliwiajace uzyskanie odpowiednich rezultatéow.

1. Automatyczne pobranie dokumentéw PDF z ministerialnej bazy spra-
wozdar i zapisanie ich pod nazwami organizacji, ktorych dotycza (do-
my¢lnie zapisywane byly pod nazwami numerycznymi)

2. Przetworzenie dokumentow przez czytnik OCR do postaci txt

3. Przygotowanie dokumentéw txt do ekstrakeji potrzebnych informacji

4. Ekstrakcja potrzebnych danych z dokumentéw

5. Umieszczenie danych w bazie danych

6. Utworzenie aplikacji, ktora korzystajac z bazy danych, prezentuje dane

w formie tabelarycznej oraz w formie wykresu, uwzgledniajac kryteria
wprowadzone przez uzytkownika

Pobieranie sprawozdan - Selenium

Sprawozdania zostaly umieszczone w formie PDF w ministerialnej bazie
sprawozdan dostepnej na stronie internetowej:
http://sprawozdaniaopp.mpips.gov.pl/. Na rysunkach|3.1/i[3.2| przedstawiono
baze sprawozdan merytorycznych i finansowych, z ktorej pobrano dokumenty
w ramach pracy inzynierskiej.
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Baza sprawozdan finansowych i merytorycznych organizacji pozytku publicznego
Narodowy Instytut Wolnosci
NIW  Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiege

Wyezysc fitry
Znajdz

Filtry

od do 2017

wyblerz - wyblerz -
Liczba organizacj 1349
Lp. Krs Nazwa Wolewsdziwo  Miejscowosé
1 0000004478 STOWARZYSZENIE RODZICOW | OPIEKUNOW QSOB Z NIEPEL NOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA "WIARA | NADZIEJA" MAZOWIECKIE WARSZAWA
2 KRAJOWE STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI NIEPEL NOSPRAWNYGH " POMOG DZIECIOM MAZOWIECKIE PLOCK
3 0000010104 INTEGRACYJNE STOWARZYSZENIE REHABILITACYJNO-SPORTOWE CULANI MAZOWIECKIE WARSZAWA
4 0000015795 STOWARZYSZENIE MIESZKANCOW SLUZEWA MAZOWIECKIE WARSZAWA
5 0000019453 "NADZIEJAPL" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA MAZOWIECKIE WARSZAWA
6 0000021174 STOWARZYSZENIE "GRUPA PEDAGOGIKI| ANIMAGJI SPOL EGZNE - PRAGA POLNOC" MAZOWIECKIE WARSZAWA
7 0000021667 STOWARZYSZENIE ROZWCJU WSI SCKOLNIKI MCKRE "VIRIBUS UNITIS" MAZOWIECKIE SOKOLNIKI MOKRE
8 0000022612 FUNDACJA "POMOC TRANSPORTOWCOM" MAZOWIECKIE WARSZAWA
9 0000023157 FUNDACJA POMOCY DZIECIOM "LOGOS" MAZOWIECKIE WARSZAWA
10 0000029971 POLSKIE TOWARZYSTWO FILOZOFICZNE ZARZAD GLOWNY MAZOWIECKIE WARSZAWA
1 POWISLANSKA FUNDACJA SPOLECZNA MAZOWIECKIE WARSZAWA
12 0000037031 FUNDACJA "ORLEN-DAR SERCA" MAZOWIECKIE PLOCK

Rysunek 3.1: Lista organizacji publikujacych sprawozdania na stronie
http://sprawozdaniaopp.mpips.gov.pl/

Szczegolowe informacje o organizacii ®
0000004478
STOWARZYSZENIE RODZICOW | OPIEKUNOW OSOB Z
NIEPEE NOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA "WIARA | NADZIEJA"
www wiz-wiarainadzieja. gl
wizwiara@wp.pl
WARSZAWA
M.ST. WARSZAWA
M.ST. WARSZAWA
MAZOWIECKIE
2004-12-20

Sprawozdania finansowe i merytoryczne organizacji

Worowadzenie do sprawozdania finansowego i‘i%ﬁl‘g‘n

Bl Hoiso

st e
Zamknij

Rysunek  3.2: Zestawienie dokumentéw mozliwych do  pobra-
nia, opublikowanych przez jedng =z organizacji. Dane ze strony
http://sprawozdaniaopp.mpips.gov.pl/

W wojewddztwie mazowieckim byto okolo 1300 organizacji. Aby zauto-

matyzowaé pobieranie dokumentéw w ramach pracy zostal napisany skrypt
w jezyku Python, ktory pobrat dokumenty PDF do folderu na dysku. Skorzy-
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stano w tym celu z Selenium, pozwalajacego na zautomatyzowanie interakcji
7z przegladarka internetowa.

Konwersja PDF do postaci txt

Majac pobrane dokumenty PDF, nalezato odczytaé ich zawartosé. Miaty
one specyficzng strukture, zawierajaca tabele i czcionki osadzone. Byty takze
zabezpieczone przed kopiowaniem. Znaczaca trudnosé przysporzyto ich prze-
tworzenie. Dostepna biblioteka w jezyku Java (Apache PDFBox) nie potra-
fita prawidtowo poradzié¢ sobie z dokumentami. Popularny PDFMiner, na-
pisany w jezyku Python takze nie potrafil przetworzy¢ dokumentéw. Efekt
jego dzialania zostal przedstawiony na rysunku [3.3]

(cid:17)(cid:75)(cid:39)(cid:4)(cid:18)(cid:4)(cid:58)(cid:14)(cid:18)(cid:122)(cid:18)(cid:44)(cid:3)(cid:68)(cid:75)
(cid:130)(cid:62)(cid:47)(cid:116)(cid:75)(cid:95)(cid:18)(cid:47)(cid:3)(cid:28)(cid:24)(cid:104)(cid:60)(cid:4)
(cid:18)(cid:58) (cid:47) (cid:3)(cid:24)(cid:127)(cid:47)(cid:28)(cid:18)(cid:47)(cid:3)(cid:47)(cid:3)
(cid:68)(cid:66)(cid:75)(cid:24)(cid:127)(cid:47)(cid:28)(cid:130)(cid:122)

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji
(cid:894)(cid:69)(cid:258)(cid:367)(cid:286)(cid:463)(cid:455)(cid:3)(cid:381)(cid:393)(cid:349)(cid:400)(cid:258)
(cid:273)(cid:3)(cid:400)(cid:393)(cid:381)(cid:400)(cid:383)(cid:271)(cid:3)(cid:396)(cid:286)(cid:258)(cid:367)
(cid:349) (cid:460) (cid:258) (cid:272)(cid:361)(cid:349) (cid:3)(cid:272)(cid:286)(cid:367)(cid:383)(cid:449)(cid:3)
(cid:400)(cid:410)(cid:258)(cid:410)(cid:437)(cid:410)(cid:381)(cid:449)(cid:455)(cid:272)(cid:346)(cid:3)(cid:381)
(cid:396)(cid:336)(cid:258)(cid:374)(cid:349)(cid:460)(cid:258)(cid:272)(cid:361)(cid:349)(cid:3)(cid:374)(cid:258)
(cid:3)

podstawie statutu organizacji)

(cid:24)(cid:127) (cid:47) (cid:4)(cid:66) (cid:4)(cid:62)(cid:69)(cid:75)(cid:95)(cid:19)(cid:3)(cid:94)(cid:100)(cid:4)
(cid:100)(cid:104)(cid:100)(cid:75)(cid:116)(cid:4)(cid:3)(cid:1006)(cid:1009)(cid:3)(cid:94)(cid:60)(cid:100)(cid:3)
(cid:94)(cid:100) (cid:75)(cid:3)(cid:58) (cid:28)(cid:94)(cid:100) (cid:3)(cid:90)(cid:28)(cid:4)(cid:62)(cid:47)
(cid:127)(cid:75)(cid:116) (cid:4) (cid:69) (cid:4)(cid:3)(cid:87)(cid:90)(cid:127)(cid:28)(cid:127)(cid:3)
(cid:87)(cid:90)(cid:75)(cid:116)(cid:4)(cid:24)(cid:127)(cid:28)(cid:69)(cid:47)(cid:28)(cid:3)(cid:94)(cid:127)
(cid:60)(cid:75)(cid:66)(cid:122)(cid:856)

(cid:47)(cid:47)(cid:856)(cid:3)(cid:18)(cid:346)(cid:258)(cid:396)(cid:258)(cid:364)(cid:410)(cid:286)(cid:396)
(cid:455)(cid:400) (cid:410)(cid:455)(cid:364)(cid:258)(cid:3)(cid:282)(cid:460)(cid:349)(cid:258)(cid:371)(cid:258)
(cid:367) (cid:374) (cid:381)(cid:401)(cid:272)(cid:349)(cid:3)(cid:381)(cid:396)(cid:336)(cid:258)(cid:374)(cid:349)
(cid:460)(cid:258)(cid:272)(cid:361)(cid:349)(cid:3)(cid:393)(cid:381)(cid:463)(cid:455)(cid:410)(cid:364)(cid:437)
(cid:3)(cid:393)(cid:437)(cid:271)(cid:367)(cid:349)(cid:272)(cid:460)(cid:374)(cid:286)(cid:336)(cid:381)(cid:3)

Rysunek 3.3: Przyktad niezadowalajacego dziatania PDFMiner

Wiele czytnikéw OCR nieprawidtowo przetwarzalo znaki, dajac w efek-
cie znaki, znacznie rézniace sie od wystepujacych w dokumentach PDF. W
przypadku innych dokumentéw PDF narzedzia te wykazuja sie dobra sku-
tecznoscia. Czytniki, ktére zawiodly w kontekdcie rozpatrywanych sprawoz-
dan merytorycznych to m.in.: PDFelement 6, Able2Extract, free-ocr.

Na rysunku zostal pokazany efekt konwersji dokumentu PDF do po-
staci txt, uzyskany za pomoca narzedzia free-ocr. Wynik dziatania jest wy-
soce niezadowalajacy i dyskwalifikuje to narzedzie w przypadku pracy ze
sprawozdaniami merytorycznymi.
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Rysunek 3.4: Przyktad niezadowalajacego dziatania free-ocr

Narzedzie dostepne pod adresem: https://lightpdf.com/pl/ocr réwniez
nie spelnito wymagan. Tekst w wyjsciowym pliku byt nieuporzadkowany,
niezgodny z kolejnoscia wystepujaca w dokumencie PDF. Nie mozna byto
zidentyfikowac, ktory opis dotyczy danej kwoty.

Narzedzie, ktore najlepiej poradzito sobie 2z dokumentami to
https://www.onlineocr.net/ - jednak uzycie go do przetwarzania wiekszej ilo-
sci stron jest odptatne. W przypadku sprawozdan merytorycznych zdarzaly
sie dokumenty nawet kilkunastostronicowe. Wiele narzedzi do przetwarzania
wiekszej liczby dokumentéw i stron wymagalo dosé wysokich optat.

Narzedzie, ktore poradzito sobie z problemem i zostalo wykorzystane w
pracy to czytnik OCR:
https://www.ocrconvert.com/ , wspierajacy nastepujace formaty plikow wej-
sciowych: PDF, GIF, BMP, JPEG, PNG. Czytnik ten nie ma limitu na liczbe
konwersji. Wyglad czytnika zostal przedstawiony na rysunku
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Formats Login Register

OCRConvert.comis afree online OCR service that allows you to convert PDF to Text, JPEG to Text and scanned images into
editable text documents. Simply upload your file and our server side program will process your file for any editable text and
will send the results back to you, you can then download the processed text in the form of a word document.

Input | Wybierz pliki | Nie wybrano pliku ]Language[ English v]output[ txt v]

Rysunek 3.5: Wybrany czytnik OCR. Zrodto: https://www.ocrconvert.com /
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Przetworzyt on dokumenty PDF do postaci plikow tekstowych txt. Uzy-
skane zostaly zadowalajace rezultaty, przedstawione na rysunku Jednak
czas przetwarzania dokumentéw byt diugi — wahat sie od 1-4 minut (jeden
dokument). Zdarzaly sie takze bledy w plikach wynikowych. Na przyktad
czytnik gubit istotna kropke w danych finansowych lub pojawiata sie za-
miana litery ! na I. Przyktad takiego bledu zamieszczono na rysunku |3.7]
Za pomoca wyrazen regularnych mozliwe byto poradzenie sobie z tym pro-
blemem. W wiekszosci przypadkéw czytnik dziatal jednak poprawnie. Spo-
radycznie pojawialy sie bledy, lezace po stronie organizacji pozytku publicz-
nego. Przykladowo, organizacja miala wynagrodzenia zarzadu wieksze niz
0, a wynagrodzenia taczne réwne 0. Wskazuje to najprawdopodobniej na
btad osoby uzupelniajacej sprawozdanie w takiej organizacji. Zdarzaty sie
tez sprawozdania z niekompletnymi informacjami.

| 4 TEAM SOFTBALL & BASEBALL — Notatnik - [m] X

Plik Edyga Format Widok Pomoc

podstawie stosunku pracy(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku A
©0-0 @5@bpracy (etat lub czes$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione worganizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu napeine etaty(Aby okre$lié
przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegbélnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkami odpowiadajacymi czes$ci etatu, np. @,5 wprzypadku
osoby zatrudnionej na pét etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy ipodzieli¢ przez 12. Wynikwpisa¢ z
doktadnoscia do 1 miejsca po przecinku)l.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
9.0 o0s6b2. Czlonkowief? Talt2.1. Organizacja posiada czlonkéw [~ Nie 2.2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na
ostatni dzier roku sprawozdawczego23.00 os6b fizycznych .00 os6b prawnych 3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym 3.1.
oOrganizacja korzystala ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy(Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sg osobywykonujace nieodptatnie i dobrowolnie prace
na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sa to osoby niezwiazane zorganizacja, czlonkowie, pracownicy, osoby
Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawicielewladz organizacji)W TaltF Nie 3.2. Liczba
wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresiesprawozdawczym(Kazdy wolontariusz powinien by¢
liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji wokresie sprawozdawczym iczasu pracy)
5.00 0s6b VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym Druk: MPiPS 1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wypaconych
przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8,883.00 z1 a) z tytulu uméw o prace ©.00 zi b) z tytulu uméw cywilnoprawnych
8,883.00 7t 2. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynag ia (brutto) w pracownil ganizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 740.25 zs$wiadczacym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej 3. Wysokos$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikomorganizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 3,900.00 z$wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej F Takl. Organizacja realizowala zadania zlecone przez organyjednostek samorzadu terytorialnego
£ Nie. . . . . .. .. F Talc2. W okre5|e sprawozdawczym organizaCJa realizowala zadania zlecone przez organy adm|n|
straCJ|rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe r. Nie Organ kontrolujacy Liczba kontroli  Malgorzata Banaszyfiska
Daniel SkurczyriskiChristopher Sweeney Druk: MPiPS 7

Rysunek 3.6: Przyktad dziatania wybranego czytnika OCR: przetworzony
dokument

11. Wysokos¢ najwyZzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 18,37500 zi
wynagrodzenia wyplaconego osobom swiadczgcym usiugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19  RNadatbaaa inammd Aaturcrasaca wnomamnadsai

Rysunek 3.7: Przyktad niepoprawnego dziatania wybranego czytnika OCR:
zgubiona kropka przez ostatnimi dwoma zerami

Aby przyspieszy¢ przetwarzanie dokonane zostalo jego zrownoleglenie,
tak, ze jednoczesnie przetwarzane byto kilka dokumentéw, kazdy w osob-
nym watku. Interakcja z czytnikiem przebiegata przy pomocy skryptu, ktéry
zostal napisany w ramach pracy w jezyku Python. Skorzystano z pakietu
Selenium, tak jak w przypadku pobierania dokumentéw PDF. Funkcja od-
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powiedzialna za pobranie lokalizuje pole, w ktorym wgrywany jest plik do
przetworzenia, taduje go, wybiera jezyk polski z listy rozwijanej, czeka na
przetworzenie pliku przez konwerter a nastepnie go pobiera.

Wyrazenia regularne

Do wydobycia interesujacych danych z plikéw txt zostaly uzyte wyra-
zenia regularne. Wyrazenia regularne to pewne wzorce, za pomoca ktérych
mozna opisaé¢ ciag znakow.[19] Istnieje wiele notacji, ktore stuza do zapisy-
wania wyrazen regularnych . Jedna z nich jest notacja Pythona, uzyta przy
tworzeniu aplikacji. Aby skorzysta¢ z mozliwosci oferowanych przez wyra-
zenia regularne, nalezy zaimportowa¢ modut re. [20] W pracy inzynierskiej,
dzieki wyrazeniom regularnym, mozliwe byto znalezienie w plikach txt od-
powiednich danych finansowych. Program znajdowal zdefiniowane wczesniej
stowa poprzedzajace poszukiwang liczbe (np. warto$¢ wynagrodzen), a na-
stepnie sama liczbe i sprawdzal, czy ma ona odpowiedni format. Znaleziona
liczba wpisywana byta do bazy danych.

Uzyskanie stéw kluczowych

W pracy inzynierskiej, do uzyskania stéw kluczowych na podstawie opisu
dziatan organizacji zostal uzyty NLTK Natural Language Toolkit, bedacy
darmowym zestawem bibliotek i programéw do pracy z jezykiem naturalnym
i jego statystycznego przetwarzania. Umozliwia m.in. tokenizacje, analize
sktadniows i klasyfikacje tekstu. [21]

Tekst wejsciowy (opis dziatari organizacji) zostal poddany tokenizacji.
Tokenizacja stuzy do podziatu tekstu na pojedyncze stowa. Znakiem podziatu
jest spacja i inne znaki przestankowe.Nastepnie zbiér tokenéw poddano le-
matyzacji, czyli sprowadzeniu stow do ich podstawowej formy (lematow).[22]
Np. formy: dziecku i dziecka dotycza tego samego stowa - dziecko. Wiec do ta-
kiej formy powinny zostac¢ sprowadzone. W pracy inzynierskiej do sprowadze-
nia stow w jezyku polskim do postaci hastowej zostal wykorzystany Morfeusz.
W nastepnym etapie identyfikowane byty stowa powszechne, ktore czesto wy-
stepuja w danym jezyku. W jezyku polskim sg to na przyktad: w, do, ktéry,
gdzie, przed, na. Nie identyfikuja one tematu przetwarzanego tekstu. Pod-
czas obliczen statystycznych wykonywanych na przetworzonym tekécie takie
stowa wystepowalyby bardzo czesto, czesciej niz inne, istotne stowa. Dlatego
wazne jest odfiltrowanie popularnych stéw przed wykonaniem analizy sta-
tystycznej. W przypadku asystenta wyboru OPP, na potrzeby poprawnego
dziatania aplikacji, istniejacy zbioér stéw popularnych zostal powiekszony o
stowa dziedzinowe, takie jak organizacja, stowarzyszenie, zwigzek. Pojawiaja
sie one w opisach dzialan wiekszodci organizacji, lecz nie przyczyniaja sie do
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mozliwoéci rozréznienia organizacji miedzy sobg pod wzgledem przedmiotu
dziatalnodci. Dlatego zostaly dodane do listy stéw popularnych, aby wyklu-
czy¢ je z oznaczenia jako stowa kluczowe. Zliczenie czestotliwosci wystepowa-
nia stéw poddanych ostatecznemu przetworzeniu pozwala na wyodrebnienie
stow najczedciej wystepujacych - kluczowych. Schemat przedstawia spo-
s6b uzyskania stéw kluczowych.

Tekst wejsciowy

e N
' /
Y
\ /
N\ /
N, 4
N /
N /
N, /
\\ .r/
N /
N /
N / -
\ / Zliczenie czestosci
A

poszczegolnych stow

.Czyste stowa” Stowa najczesciej wystepujgce

Rysunek 3.8: Etapy tworzenia stow kluczowych. Schemat wykonany przez
autora pracy.

Aplikacja webowa

Aplikacja zostata stworzona przy uzyciu jezyka Python i frameworku
Django. Do tworzenia wykresu babelkowego wykorzystano biblioteke Chart.js,
umozliwiajaca tworzenie réznych typéw wykreséw, m.in.: liniowego, stupko-
wego, kotowego.[23] Aplikacja korzysta z bazy danych MySQL, w ktorej zo-
staly umieszczone dane organizacji uzyskane w poprzednich etapach pracy.
Architektura aplikacji zostala przedstawiona na rysunku
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Sarwer bazy danych

Serwer
aphkacii

UZythoowmi
koncowy

Rysunek 3.9: Architektura rozwiazania

Ponizej zaprezentowane zostato dziatanie aplikacji przy réznych danych
wprowadzonych przez uzytkownika. Przy uzytkowaniu, po najechaniu na wy-
brany babelek na wykresie, wy$wietlana jest nazwa organizacji reprezento-
wanej przez babelek oraz jej wspélrzedne.
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Przyktlad 1

Po uruchomieniu aplikacji uzytkownik widzi formularz przedstawiony na

rysunku [3.10

Kryteria wyszukiwania organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizac]l zawlera: Woljewodziwo: Miejscowosc: Sfera:

Wynagrodzenie $rednle zarzadu Wynagrodzenle Srednie zarzadu Wynagrodzenle najwyZsze zarzadu Wynagrodzenle najwyZsze zarzadu
mnlejsze ni: wieksze nii: mniejsze ni: wieksze ni:

Wynagrodzenie gczne mniejsze niz: ‘Wynagrodzenle faczne wigksze nii: Przychody mniejsze ni: Przychody wicksze nii:

Liczba odblorcéw dziatan organizacjl Liczba odblorcéw dzlatan Liczba luszy Liczba wolontariuszy

mnilejsza niz: wigksza niz: mnlejsza niz: wieksza niz:

Stowa kluczowe zawleraja:

Sortu] wedtug:

wynagrodzenie naj v || rosngco

odbiorcy v || rosngco v

wolontariusze = rosngco v

Rysunek 3.10: Formularz z kryteriami wyszukiwania OPP

Uzytkownik nie wprowadza zadnych parametréw wyszukiwania. Domysl-
nie dane sortowane sg wedtug: wynagrodzenia najwyzszego (rosnaco), odbior-
cow (malejgceo), wynagrodzenia tgcznego (rosngceo). Na rysunku przed-
stawiono wyswietlajacy sie wykres organizacji bez wpisanych kryteriéw uzyt-
kownika.
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Wykres OPP
@

odblorcy

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000

wynaqrodzenie naj
Rysunek 3.11: Wykres zawierajacy wszystkie organizacje

Na rysunku [3:12] przedstawiono liste pojawiajacych sie organizacji bez
wpisanych kryteriéw uzytkownika.
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Nazwa

STOWARZYSZENIE
MILOSIERDZIA SW.
WINCENTEGO A PAULO
PRZY PARAFII SW. KRZYZA

FUNDACJA HUTNIK 1957

STOWARZYSZENIE
PRZYJACIOL INTEGRACUI

STOLECZNE WODNE
OCHOTNICZE POGOTOWIE
RATUNKOWE

STOWARZYSZENIE MIiLOSC
NIE WYKLUCZA

POLSKA AKCJA
HUMANITARNA

ZWIAZEK STOWARZYSZEN
POLSKA ZIELONA SIEC

Na wykresie [3.11] wida¢, ze organizacja Zwigzek Ochotniczych Strazy Po-
zarnych Rzeczypostpolitej Polskiej ma najwyzsze wynagrodzenia miesieczne

Wojewodztwo

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

Rysunek 3.12: Czesé listy organizacji

Miejscowosé

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

Sfera

dziatalnos¢
charytatywne

dziatalnosc na
1zecz dzieci i
miodziezy, w tym
wypoczynek dzieci
i miodziezy

dziatalno$¢ na
1zecz 0sob
niepetnosprawnych

ratownictwo i
ochrona ludnosci

dziatalinosc
charytatywnej

dziatalnos¢
wspomagajaca
rozwdj wspolnot i
spotecznosci
lokalnych

upowszechnianie i
ochrona praw
konsumentow

Najwyzsze Srednie Laczne

ynag ynag ynag

P P P w

czlonkom czlonkom roku
zarzadu zarzadu sprawozdawczym Przychody
0 0.0 48737 157751.0
0 0.0 5499 104340
0 0.0 1568954 3105630.0
0 0.0 1706272 2661090.0
0 0.0 79134 16559.0
0 0.0 4820643 71206300.0
0 0.0 1461100.0

dla cztonkéw zarzadu, znaczaco wyzsze od pozostalych organizacji.
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Wolontariusze

3000

50

320

20

73

Odbiorcy
dziatan
organizacji

99999999

12000000

3000000

2000000

2000000

1537165

1500000



Przyklad 2

Uzytkownik wybiera sfere dziatalnosci organizacji: dziatalnosé na rzecz
niepetnosprawnych, stowo kluczowe: dziecko oraz wynagrodzenie najwyzsze
zarzadu mniejsze niz: 2000. Sortowanie pozostaje domyslne. Wypetnione kry-
teria uzytkownika zostaly przedstawione na rysunku|3.13

Kryteria wyszukiwania organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizacji zawiera:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
mniejsze niz:

Wynagrodzenie faczne mniejsze niz:

Liczba odbiorcow dzialar organizacji
mniejsza niz:

Stowa kluczowe zawieraja:

dziecko

Sortuj wedtug:

Wojewodztwo:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
wigksze niz:

Wynagrodzenie faczne wigksze niz:

Miejscowosc:

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
mniejsze niz:

2000

Przychody mniejsze niz:

Liczba odbiorcéw dziatan
wieksza niz:

Liczba wol iuszy
mniejsza niz:

Sfera:

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepel

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
wigksze niz:

Przychody wigksze niz:

Liczba wolontariuszy
wieksza niz:

v

wynagrodzenie naj ¥ |/rosngco ¥
odbiorcy v | malejaco ¥

wynagrodzenie taczne ¥

rosngco v

Rysunek 3.13: Kryteria uzytkownika
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Po naprowadzeniu kursora myszy na babelek znajdujacy sie najwyzej
mozna zobaczy¢ nazwe organizacji, ktéra ma najwiecej odbiorcéw sposrod
wyszukanych organizacji, spetniajacych kryteria uzytkownika. Po naprowa-
dzeniu kursora myszy na babelek znajdujacy sie najbardziej z prawej strony
mozna zobaczy¢ nazwe organizacji, ktéra ma najwicksze najwyzsze wyna-
grodzenia zarzadu. Na rysunku i przedstawiono wyswietlajacy sie
wykres organizacji po uzupelnieniu kryteriéw uzytkownika.

a< OPP
1e+6 FUNDACJA BANKU PEKAO S.A. IMIENIA DR. MARIANA KANTONA: (500, 1000000, 10)

D
2

@
2

L 23
oo &
+ + +

e e @ @ ee

odbiorcy

1e+

=}

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

wynagrodzenie naj

Rysunek 3.14: Wykres zawierajacy przefiltrowane organizacje
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Wykres OPP

1e+6 [ ]
Seth |

2e+5

1e+5 |

Se+ [JPOLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI CHORYCH NA PADACZKE: (0, 50000, 10)

2e+4

Te+

e+

2e+3

o
@
¥

[x
i
¥

oTE @ @eD
(]
@

o
i

Se+1| . . .

2e+1
1e+1

Se+0,

o0 o e

2e+0
1e+0
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

wynagrodzenie naj

Rysunek 3.15: Wykres zawierajacy przefiltrowane organizacje



Na rysunku [3.16] przedstawiono liste przefiltrowanych organizacji.

Najwyzsze Srednie Laczne

wynagi i wynagi i wynagi

wyptacone wyptacone wyptacone w

czlonkom czlonkom roku
Nazwa Wojewoddztwo  Miejscowosé Sfera zarzadu zarzadu sprawozdawczym Przychody Wolontariusze
POLSKIE MAZOWIECKIE = WARSZAWA dziatalnos¢ na 0 0.0 4400 80861.0 0
STOWARZYSZENIE NA 1zecz 0sob
RZECZ DZIECI CHORYCH niepetnosprawnych
NA PADACZKE
POLSKIE MAZOWIECKIE RASZYN dziatalnos¢ na 0 0.0 99775 1160080.0 20
STOWARZYSZENIE 1zecz 0sob
POMOCY CHORYM NA niepeosprawnych
FENYLOKETONURIE |
CHOROBY RZADKIE ARS
VIVENDI, SKROCONA
NAZWA ARS VIVENDI
TOWARZYSTWO MAZOWIECKIE = WARSZAWA dziatalnos¢ na 0 0.0 6371784 132712000 89
PRZYJACIOL DZIECI 1zecz 0sob
ZARZAD niepetnosprawnych
MAZOWIECKIEGO
ODDZIAtU
WOJEWODZKIEGO
FUNDACJA SYNAPSIS MAZOWIECKIE = WARSZAWA dziatalnos¢ na 0 0.0 4882896 8006650.0 11

1zecz 0s6b
niepefnosprawnych

STOWARZYSZENIE MAZOWIECKIE DOBACZEWO  dziatalnosc na 0 0.0 430388 8697.0 0
WOLONTARIUSZY NA 1zecz 0sob
RZECZ POMOCY niepetnosprawnych
DZIECIOM | MEODZIEZY
SERCE-SERCU
STOWARZYSZENIE DOMU ~ MAZOWIECKIE = SIEDLCE dziatalnos¢ na 0 0.0 135422 381222.0 0
DZIECKA-POMNIKA IM rzecz 0sob
DZIECI ZAMOJSZCZYZNY niepetnosprawnych

Rysunek 3.16: Lista przefiltrowanych organizacji

Przyktlad 3

Uzytkownik wybiera sfere dziatalnoéci organizacji: ratownictwo ¢ ochrona
ludnosci, miejscowos¢: Warszawa, liczbe wolontariuszy wiekszg niz: 100. Sor-
tuje wedtug: odbiorcy (malejgco), wynagrodzenie tgczne (rosngceo), wolonta-
riusze (rosngco). Wypelnione kryteria uzytkownika zostalty przedstawione na

rysunku [3.17]
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Odbiorcy
dziatan
organizacji

50000

27769

13463

12500

10000

7000



Kryteria wyszukiwania organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizacji zawiera:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
mniejsze niz:

Wynagrodzenie iaczne mniejsze niz:

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji
mniejsza niz:

Stowa kluczowe zawieraja:

Sortuj wediug:
odbiorcy ¥ | malejaco ¥

wynagrodzenie faczne ¥ | rosngco ¥

wolontariusze ¥ | rosngco ¥

Wojewodztwo:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
wigksze niz:

Wynagrodzenie taczne wieksze niz:

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji
wigksza niz:

Miejscowosc:

WARSZAWA

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
mniejsze niz:

Przychody mniejsze niz:

Liczba wolontariuszy
mniejsza niz:

Rysunek 3.17: Kryteria uzytkownika
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Sfera:

ratownictwo i ochrona ludnosci v

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
wigksze niz:

Przychody wieksze niz:

Liczba wolontariuszy
wigksza niz:

100 B




Na rysunku [3.I8] przedstawiono wyswietlajacy sie wykres organizacji po
uzupetnieniu kryteriow uzytkownika.

wynagrodzenie_laczne

1et6

le+d

0 200000

400000 600000

800000

Wykres OPP

odbiorcy

1000000

1200000

1400000 1600000

1800000

2000000

Rysunek 3.18: Wykres zawierajacy przefiltrowane organizacje

Na rysunku [3.19] przedstawiono liste przefiltrowanych organizacji.

Nazwa

STOLECZNE
WODNE
OCHOTNICZE
POGOTOWIE
RATUNKOWE

OCHOTNICZA
STRAZ
POZARNA
URSUS

Wojewodztwo

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

Miejscowosé Sfera

WARSZAWA  ratownictwo
i ochrona
ludnosci

WARSZAWA  ratownictwo
i ochrona

ludnosci

Najwyzsze S$rednie

wynag wynagi Laczne
wyplacone wyplacone wynagrodzenie
czionkom czionkom wyplacone w roku
zarzadu zarzadu sprawozdawczym
0 0.0 1706272

0 0.0 1130

Przychody Wolontariusze
2661090.0 320
1415100 3000

Rysunek 3.19: Lista przefiltrowanych organizacji

Odbiorcy
dziatan
organizacji

2000000
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Przyktad 4

n

Uzytkownik wybiera sfere dziatalnoéci organizacji: udzielania nieodptat-
nego poradnictwa obywatelskiego, wynagrodzenie srednie zarzadu mniejsze
niz: 20000. Sortuje wedtug: wolontariusze(malejgco), przychody(rosngco), od-
biorcy(malejgco). Wypelnione kryteria uzytkownika zostaly przedstawione

a rysunku [3.20]

Kryteria wyszukiwania organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizacji zawiera:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
mniejsze niz:

20000

Wynagrodzenie faczne mniejsze niz:

Liczba odbiorcow dziatan organizacji
mniejsza niz:

Stowa kluczowe zawieraja:

Sortuj wedtug:

wolontariusze ¥ | malejaco ¥
przychody v | rosngco ¥
odbiorcy ¥ | malejaco ¥

32

Wojewodztwo:

Wynagrodzenie srednie zarzadu
wigksze niz:

Wynagrodzenie {aczne wigksze niz:

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji
wigksza niz:

Miejscowosc:

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
mniejsze niz:

Przychody mniejsze niz:

Liczba wolontariuszy
mniejsza niz:

Rysunek 3.20: Kryteria uzytkownika

Sfera:

udzielania nieodptatnego poradr ¥

Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
wigksze niz:

Przychody wieksze niz:

Liczba wolontariuszy
wigksza niz:



Na rysunku [3.21] przedstawiono wyswietlajacy sie wykres organizacji po
uzupetnieniu kryteriow uzytkownika.

Wykres OPP
2e+6
@
1e46 .
uaﬁ.
2e+5
g @
S
)
a
e+5
Ge+d
2&+-‘lo
©
Te+4
0 5 1 15 2 25 30 5 40

wolontariusze

Rysunek 3.21: Wykres zawierajacy przefiltrowane organizacje
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Na rysunku [3.22] przedstawiono liste przefiltrowanych organizacji.

Nazwa

FUNDACJA
FORANI

STOWARZYSZENIE
WOLNEGO SEOWA

STOWARZYSZENIE
POMOCNA DLON

SISKOM -
STOWARZYSZENIE
INTEGRACJI
STOLECZNEJ
KOMUNIKACJI

WYROWNYWANIE
SZANS -
FUNDACJA

WSPOLNOTA
ROBOCZA
ZWIAZKOW
ORGANIZACII
SOGJALNYCH

34

Wojewédztwo

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

MAZOWIECKIE

Miejscowosé

WARSZAWA

WARSZAWA

GARWOLIN

WARSZAWA

WARSZAWA

WARSZAWA

Sfera

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

udzielania
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego

sprawozdawczym  Przychody

Najwyzsze Srednie Laczne

ynag ynag ynag
P P P w

czlonkom czlonkom roku

zarzadu zarzadu

953 0.0 170012

0 0.0 430388

0 0.0 134910

0 0.0 0

0 0.0 0

0 0.0 314538

1288910.0

9379030

159382.0

163420

21027.0

563687.0

Rysunek 3.22: Lista przefiltrowanych organizacji

Wolontariusze
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Przyktad 5

Uzytkownik wybiera sfere dziatalnosci organizacji: ekologia i ochrona
awierzgt oraz dziedzictwa przyrodniczego, wynagrodzenie srednie zarzadu mniej-
sze niz: 80000, wynagrodzenie najwyzsze zarzadu mniejsze niz: 80000, wyna-
grodzenie taczne mniejsze niz: 1500000, liczba wolontariuszy wieksza niz: 5.
Sortuje wedtug: przychody(malejaco), odbiorcy(malejgceo), wolontariusze(rosngco).
Wypetnione kryteria uzytkownika zostaly przedstawione na rysunku [3.23

Kryteria wyszukiwania organizacji pozytku publicznego

Nazwa organizacji zawiera: Wojewodztwo: Miejscowosc: Sfera:

ekologia i ochrona zwierzat oraz = ¥

Wynagrodzenie srednie zarzadu Wynagrodzenie srednie zarzadu Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu Wynagrodzenie najwyzsze zarzadu
mniejsze niz: wigksze niz: mniejsze niz: wigksze niz:

80000 80000
Wynagrodzenie faczne mniejsze niz: Wynagrodzenie taczne wigksze niz: Przychody mniejsze niz: Przychody wigksze niz:

1500000
Liczba odbiorcéw dzialar organizaciji Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy
mniejsza niz: wigksza niz: mniejsza niz: wigksza niz:

3

Stowa kluczowe zawieraja:

Sortuj wedtug:

przychody v || malejaco ¥
odbiorcy v | malejagco v
wolontariusze v |[rosngco ¥

Q Znajdz

Rysunek 3.23: Kryteria uzytkownika
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Na rysunku [3.24] przedstawiono wyswietlajacy sie wykres organizacji po
uzupetnieniu kryteriéw uzytkownika.

Wykres OPP
@

odbiorcy

2e+3

( 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000 4000000

przychody

Rysunek 3.24: Wykres zawierajacy przefiltrowane organizacje

36



Na rysunku przedstawiono liste przefiltrowanych organizacji.

Najwyizsze Srednie Laczne
wynagi i wynag i wynag:
wyplacone wyplacone wyplacone w Odbiorcy
czlonkom czionkom roku dziatan
Nazwa Wojewodztwo  Miejscowosc  Sfera zarzadu zarzadu sprawozdawczym Przychody Wolontariusze organizacji
LIGA OCHRONY MAZOWIECKIE = WARSZAWA ekologia i 0 0.0 1198092 39002900 435 100000
PRZYRODY ochrona
zwierzat oraz
ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego
RADOMSKIE MAZOWIECKIE RADOM ekologia i 0 0.0 1052 11552900 37 595
TOWARZYSTWO ochrona
OPIEKI NAD zwierzat oraz
ZWIERZETAMI ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego
FUNDACJA DLA MAZOWIECKIE ODDZIAL ekologia i 0 0.0 0 525273.0 38 10000
RATOWANIA ochrona
ZWIERZAT zwierzat oraz
BEZDOMNYCH ochrona
EMIR dziedzictwa
przyrodniczego
TOWARZYSTWO MAZOWIECKIE = SOCHACZEW  ekologia i 0 0.0 130382 353169.0 5 0
OPIEKI NAD ochrona
ZWIERZETAMI W Zwierzat oraz
POLSCE ODDZIAL ochrona
W SOCHACZEWIE dziedzictwa
przyrodniczego
JOKOT MAZOWIECKIE = WARSZAWA ekologia i 0 0.0 0 303785.0 102 500

ochrona
zwierzat oraz
ochrona
dziedzictwa

Rysunek 3.25: Lista przefiltrowanych organizacji

Testy

Praca byla testowana na kilku poziomach. Na etapie pobierania doku-
mentéw PDF ze strony ministerialnej sprawdzono manualnie, czy liczba do-
kumentéw pobranych do folderu zgadza sie z liczbg organizacji dostepna na
stronie dla wojewddztwa mazowieckiego. Sprawdzono takze, czy dokumenty
zostaly pobrane w calodci i zapisane pod nazwami organizacji, ktérych do-

tycza.

Na etapie konwersji przez czytnik OCR sprawdzono, czy wszystkie do-
kumenty PDF z folderu zostaly przetworzone w catosci oraz czy prawidtowo
przetworzyly potrzebne dane finansowe. Wykryto sporadyczne btedy w da-
nych finansowych, takie jak pominiecie kropki lub przecinka.

W aplikacji webowej napisano testy, sprawdzajace poprawnos$é¢ dziatania
filtréw. Skorzystano z biblioteki TestCase. Na potrzeby testow operujacych
na bazie danych tworzona jest tymczasowa testowa baza, ktora nie wpro-
wadza zmian w prawdziwej. Po zakorniczeniu testéw baza tymczasowa jest
niszczona.
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Zweryfikowano takze, czy na wykresie pojawiaja sie wszystkie przefiltro-
wane organizacje, ktore sa dostepne w tabelce oraz czy osie wykresu odpo-
wiadaja wyborowi uzytkownika.

W aplikacji uzytkownik wprowadza swoje kryteria do formularza. W ta-
kiej sytuacji aplikacja moze by¢ podatna na atak SQL injection, polegajacy
na wykonaniu niepozadanych operacji na bazie danych, innych niz przewi-
dziane podczas tworzenia aplikacji (na przyklad usuniecie rekordow lub do-
step do informacji, ktore nie miaty by¢ udostepnione). Django dba o bezpie-
czenistwo. Uzycie ORM pozwala na zabezpieczenie przed mozliwoécia SQL
injection. Zapytania sa konstruowane z uzyciem parametryzacji. Kod SQL
zapytania jest zdefiniowany oddzielnie i odseparowany od danych uzytkow-
nika. [24]
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4. Zakonczenie

Wnioski

Aplikacja spelnia zatozenia. Wykres okazal sie korzystna forma prezen-
towania danych i pokazywania réznic miedzy organizacjami. Najstabszym
ogniwem pracy okazal sie czytnik OCR (ze wzgledu na sporadyczne bledy
i dlugi czas przetwarzania). Rozwiazaniem tego problemu mogtby by¢ wy-
bér innego, ptatnego czytnika. Mozliwe takze, ze w przysztosci wprowadzone
zostang ulepszenia w czytniku zastosowanym w ramach pracy inzynierskiej,
ktére pozwolg na unikniecie bledéw, utrudniajacych prace z danymi finan-
sowymi. Jedli w przyszlodci zostanie zmieniona forma dokumentéw PDF|
moze okazaé sie, ze z pomoca bibliotek dostepnych w jezykach programowa-
nia bedzie mozliwe odczytanie danych finansowych, bez koniecznosci uzycia
czytnika OCR.

Framework Django dobrze sprawdzit sie przy tworzeniu aplikacji. Podczas
uzywania aplikacji mozna zauwazy¢, ze organizacje znaczaco réznig sie pod
wzgledem wybranych cech. Dodatkowo, znaleziono btedy w sprawozdaniach
merytorycznych, lezace po stronie organizacji. Na przyklad wynagrodzenie
$rednie nie zostalo podzielone przez liczbe 12 (odpowiadajaca liczbie mie-
siecy), przez co kwota wpisana przez organizacje w tym polu byta znacznie
wyzsza od poprawnej. Aplikacja wykonana w ramach pracy inzynierskiej mo-
glaby okaza¢ sie pomocnym narzedziem dla organizacji pozytku publicznego
do weryfikacji, czy poprawnie uzupelnity sprawozdania. Na btad organizacji
moze wskazywaé wyzsza kwota wynagrodzenia §redniego czltonkéw zarzadu
od kwoty wynagrodzenia najwyzszego cztonkéw zarzadu.

Mozliwo$ci rozwoju

Aplikacja moze zosta¢ rozszerzona o iloé¢ informacji finansowych, doty-
czacych organizacji, na przyktad liczbe pracownikéw, wynagrodzenia pra-
cownikow i konsekwentnie zwiekszy¢ ilos¢ kryteriow wyszukiwania dla uzyt-
kownika. Mozna takze zwiekszy¢ zakres aplikacji do organizacji z catej Polski,
nie tylko wojewoddztwa mazowieckiego. Na wykresie babelkowym jest takze
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mozliwos¢ prezentowania trzeciego wymiaru (wielkosé¢ babelka), odpowiada-
jacego trzeciej z wybranych przez uzytkownika cech. W pracy inzynierskiej
trzeci wymiar nie zostal wykorzystany z powodu zaciemnienia wykresu w
przypadku duzej iloéci organizacji, ktoére sie na nim wyswietlalty. W takiej
sytuacji ciezej bylo odczytywa¢ dane z wykresu.
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